LA FSU TERRITORIALE

Pour le service public local,
Pour la fonction publique territoriale,
Pour les agents et les agentes :
Mobilisation mardi 13 mai !

Dans la continuité de l'intersyndicale Fonction publique, nos organisations syndicales CGT
Services Publics, UNSA Territoriaux, FSU Territoriale, Sud CT et CFE-CGC alertent sur la
situation particuliere de la fonction publique territoriale et appellent les agents et les agentes
a se mobiliser massivement le 13 mai.

Maillons essentiels de la cohésion sociale et du vivre-ensemble sur les territoires et d’autant
plus sollicités en temps de crise, les services publics locaux et les agents et agentes de la
fonction publique territoriale subissent de plein fouet les choix budgétaires du gouvernement.

Dans les collectivités territoriales, les difficultés budgétaires ont déja des effets : suppressions
de postes, non-remplacement des agent-es, coupes brutales dans les subventions,
externalisations et projets de privatisation de certaines missions, ou méme fermetures des
services publics certains jours. Ce sont également les carriéres des agents qui sont bloquées,
et des salaires qui stagnent malgré l'inflation.

La mobilisation du 5 décembre a permis de faire reculer le gouvernement sur le son projet
d’augmenter a trois jours le délai de carence en cas de congé maladie ordinaire. Pour autant,
il a confirmé la réduction de 10% de rémunération lors d’'un arrét maladie et n’a pas rétabli la
GIPA pour 2025, ce qui impacte particulierement la fonction publique territoriale ou les salaires
sont les plus faibles des trois versants de la fonction publique.

Pour nos organisations syndicales, la préparation budgétaire 2026 ne peut se poursuivre sur
la méme ligne austéritaire qui dégrade la qualité du service rendu a la population tout en
détériorant toujours plus les conditions de travail des agents et agentes.

Nos organisations syndicales rappellent les revendications qu’elles portent pour les agents et
les agentes et pour la fonction publique territoriale :

. la rémunération compléte, sans carence, pendant les jours d’arrét maladie ordinaire.

. les conditions budgétaires de versement de la GIPA pour 2025

. des moyens budgétaires a la hauteur des missions des services et des politiques
publiques,

. des créations d’emplois partout ol c’est nécessaire et I'accés a 'emploi titulaire des
agent-es contractuel-les,

. 'augmentation de la valeur du point d’'indice rétablissant le niveau des rémunérations

et des mesures salariales générales au titre des années 2025 et suivantes, et son indexation
sur l'inflation,

. la refonte des grilles indiciaires,
. I'égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes,
. 'abrogation de la réforme des retraites.

C’est pourquoi nos organisations syndicales CGT Services Publics, UNSA Territoriaux, FSU
Territoriale, Sud CT et CFE-CGC appellent les personnels a se mobiliser lors d’'une journée
d’action, pouvant aller jusqu’a la gréve, et a participer aux manifestations qui seront organisées
sur 'ensemble du territoire le mardi 13 mai 2025.



