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UN AUTRE MONDE EST POSSIBLE

es résultats des élections législatives dans notre département sont
L emblématiques d'une France en pleine mutation. L'Essonne

n'échappe malheureusement pas a la percée de I'extréme droite et
donne deux sieges (RN et DSV) a I'Assemblée Nationale. On déplore
dans les deux circonscriptions concernées, comme dans toutes les autres,
un inquiétant taux d'abstention, qui permet par ailleurs a la majorité
présidentielle de s'asseoir — parfois de justesse — sur cing sieges.

De ces élections, retenons toutefois les belles victoires de la NUPES dans
la premiere, la sixieme et la dixieme circonscriptions, qui font surgir un
espoir de rupture avec la logique néo-libérale que nous nous efforcons de
détruire au quotidien. Ces victoires font écho aux récentes actions qu'a
menées la FSU 91, et plus particulierement au sein du collectif PJC 91 qui
s'est illustré dernierement aux Ulis, le 2 juillet, lors du Festival des Luttes
et Alternatives.

Mais surtout, retenons que c'est 'Essonne qui a chassé de I'hémicycle
I'ex-ministre de la Fonction Publique, Amélie de Montchalin. La FSU 91,
Fédération Syndicale Unitaire engagée dans la défense des services
publics, ne peut que sen réjouir. Ce résultat vient conforter et
récompenser les luttes départementales qui ont irrigué ces dernieres
années trés éprouvantes, et doit nous encourager a poursuivre nos
combats a tous les niveaux et dans tous les secteurs.

C’est pourquoi nous vous invitons toutes et tous a nous rejoindre a la Féte
de I'Humanité, pour débattre dans notre stand, du 9 au 11 septembre, au

Plessis-Paté.
Yéléna Susic

ELECTIONS PROFESSIONELLES
DU 1% AU 8 DECEMBRE 2022

POUR LES SYNDICATS DE LA FSUIL NY' A PAS DE
"PETITS" COMBATS |

out ce qui concourt a améliorer le sort des agent-es, titulaires ou
T non, comme la qualité du service public rendu, est revendiqué,
négocié, défendu. La FSU 91 vous représente au quotidien, sur le
terrain et dans les instances.




LA FSU 91 TIENT SON STAND
A LA FETE DE LHUMANITE

a Féte de I'Humanité est
LaBase217(91)

un événement organisé .'i_’aFétede
PHumanité

9 « 10+ 11 Septembre 2022
LePlessis-Paté /Brétigny-sur-Orge .

tous les ans par le jour-
nal L'Humanité au cours du se-
cond week-end de septembre.
Créée en 1930 par Marcel Ca-
chin, directeur de L'Humanité, sa
premiere édition eut lieu en
1930. Evénement politique et
multi-culturel, la Féte de I'Huma-

!
1

! 4
DUTRONC'& DUTRONC '+ SEXIONIDASSAUT
SELAH SUE +'LAYLOW'= CHRISTOPHEMA
KUNGS + IBEYI+ BENJAMIN BIOLA)

SKIP THE USE + ZIAK «‘DELI

S;WAMPAS + HELENA HAUFF, + TERREN

IDANE + MANU LE MALIN - SAMA: ABDO*

nité est un lieu de rassemble-
ment, de discussions et d'échanges autour des valeurs de
solidarité, d'ouverture d'esprit, de partage et de paix.

La Féte de I'Humanité a été le premier événement populaire
francais ayant organisé de grands concerts internationaux en
plein air ( Pink Floyd en 1970, Joan Baez en 1971, The Who
en 1972, Chuck Berry en 1973...). La place de la musique, et
plus généralement de la culture, y est aujourd'hui prépon-
dérante avec plus de 50 concerts, mais aussi la présence
d'un village du Livre, de nombreux spectacles d'arts vivants,
de projections cinématographique, d'expositions artistiques
mais également de plus d'une centaine de débats, tables
rondes et conférences.

Plus grand événement culturel de France, I'édition 2019 a atti-
ré environ 450 000 visiteurs sur trois jours. En 2022, la Féte
de I'Humanité change de site, et s'installera sur I'ancienne
base aérienne 217 du Plessis-Paté, en plein coeur de I'Es-
sonne. C'est une nouvelle Féte de I'Humanité, repensée et
complétement inédite que vous découvrirez les 9, 10 et 11
septembre prochains !

Ce sera l'occasion de vous arréter au stand de la FSU, pour
golter notre planteur, participer a nos débats et retrouver
tous les camarades !

D'ores et déja réservez votre week-end et transmettez linforma-
tion autour de vous !!!

[=] 5% =]
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Retrouvez toutes les infos et la
E = programmation

Sonia Perez

BREVES

LA DAME DE SHANGAI

Le 9 mai dernier, trois universités chinoises
ont déclaré leur intention de «se retirer des
classements internationaux» répondant
ainsi a lnjonction du président Xi Jinping sur
la nécessité pour la Chine de continuer a renforcer la place de ses
universités pour en faire des références mondiales mais «aux ca-
ractéristiques chinoises».

Le 20 mai, Sylvie Retailleau, présidente de l'université francaise pla-
cée en téte du classement de Shangai, est nommée ministre de 'ESRI.

Interpellé par la concomitance des deux événements, le collectif Ro-
gueESR a publié un billet (Qr code) retracant I'histoire de Paris-Saclay.

DES CREDITS PEDAGOGIQUES ENTIERE -
MENT DEPENSES POUR LES COLLEGIENS
EQSONNIENS, EST-CE POSSIBLE ?

Chaque année , la non-utilisation pour une raison ou une autre des
crédits pédagogiques alloués pour une année scolaire par le dé-
partement aux collégiens essonniens pose probléme.

Le département récupére la plupart du temps ces crédits non dépen-
seés et ce ne sont pas les éléves qui en profitent alors qu'apres la
crise sanitaire, l'ouverture culturelle n'a jamais été aussi essentielle !
Pourquoi le Conseil départemental ne met-il pas en place un sys-
téme pérenne et clair qui permette aux établissements d'utiliser
pleinement ces crédits ?

Cet argent est destiné aux éléves et doit étre utilisé pour les éleves !

DANS LES RUES DE PALAISEAU

Avant la manifestation de la mobilisation nationale de I'aprés-midi du
24 mars a Paris les retraité-e-s du Nord Essonne avaient décidé de
se faire entendre, ensemble. Avec des panneaux explicites, ils ont
parcouru le marché, les rues commergantes et échangé avec les
passants : « Nous ne battrons pas en retraite » », « Pas de pen-
sion inférieure au SMIC », « Non au tout numérique », « Non a la
casse de la Sécu » etc. Devant la Mairie, ils ont demandé le maintien
des services publics : gare, Poste, un meilleur acces aux soins ...

Contact pour plus d’infos, Anne-Marie Roussel :
am08rous@yahoo.fr

IL FAUT RENFORCER LES EQUIPES
D'AGENTS DES ETABLISSEMENTS DE
L'ESSONNE !

Les conditions de travail des agents des établissements esson-
niens qui s'occupent de I'entretien et du service de restauration sont
trés dégradées. Plus de la moitié des ces personnels ont plus de 50
ans. Leur travail est difficile, physique avec des horaires trés
contraignants. Les absents ne sont pas remplacés ou peu, les
préconisations medicales ne sont que rarement respectées. Les
équipes fonctionnent rarement au complet, et pour compléter le ta-
bleau, les modes de calcul pour désigner le nombre d’équivalents
temps plein par établissement ne permettent pas un encadrement
suffisant.

N’en jetez plus ! Quand la Région et le Département tiendront-ils
compte de la pénibilité du travail de leurs agents ?




DOSSIER

AED ET AESH

Le CHSCT vous défend et vous protége

ous-payes, précarises, surchargés de travail, les personnels des vies scolaires et les AESH se sont
S a plusieurs reprises mobilisés massivement ces deux dernieres années, avec le soutien de la FSU,
pour dénoncer les conditions de travail intenables auxquelles ils sont confrontés depuis trop longtemps et
que la crise sanitaire n'a fait qu'aggraver et mettre en lumiere. La FSU a continué de défendre ces per-
sonnels indispensables, en instance, tout au long de cette année scolaire, en CTSD et en CHSCT.

ENTRETIEN

FREDERIQUE HEZARD, AESH (LYCEE G.MONGE DE SAVIGNY S/ ORGE)

Frédérique Hézard, est venue témoigner au titre de la FSU au CHSCT du 23 juin.
Elle a accepté de répondre a nos questions apres l'instance.

Peux-tu te présenter et présenter ton
parcours ?

Je suis Frédérique Hezard, j'ai 37 ans, je suis AESH de-
puis octobre 2006. J'ai commencé aprés mon BTS. Ca
devait étre une transition a la base, en sachant qu'on
pouvait passer le concours de prof des écoles avec les

GA DEVAIT ETRE UNE TRANSITION
A LA BASE (...) ON POUVAIT PASSER
LE CONCOURS DE PROF DES ECOLES A LA
BASE (... ET IL S'EST TROUVE QUE
LES ANNEES D'AESH
NE COMPTAITENT PAS,
QUE C'ETAIT PAS LES LES BONS CONTRATS.
DONC ON M'A ANNULE LES ECRITS
QUE J'AVAIS OBTENU EN 2012

années d’expérience. Finalement jai fait les années d'ex-
périence, j'ai passé le concours de prof des écoles, et il
s'est trouvé que les années d’AESH ne comptaient pas,
que c'était pas les bons contrats. Donc on m'a annulé les
écrits que j'avais obtenus en 2012. Et je suis du coup
passée par la case AED, et je suis redevenue AESH en
mai 2015, et depuis cette date je suis au lycée Gaspard
Monge a Savigny-sur-Orge, et en CDI depuis mai 2021.



(...) LE PIAL NOUS ENLEVE
(...J LA JOIE D'ETRE BIEN DANS
L'ETABLISSEMENT (...) ’ ’

Peux-tu décrire ton expérience d’AESH avant et
apres les PIAL ? Quelles différences ?

Comme je suis au lycée, le PIAL, ¢a n'a pas changé grand-
chose, a part nous mettre une certaine forme de pression. Le
cOté calcul du nombre dheures, par rapport au nombre
d'éléves qui font tant d’AESH par lycée. Pour I'établissement,
c'est tres stressant, parce qu'on a l'impression de n'étre que
dans des tableaux excel et de ne plus gérer des €léves, de
I'humain, des éleves qui passent des diplémes (en l'occur-
rence le baccalauréat). L'accompagnement, il est devenu un
chiffre, et ¢a c'est trés stressant au quotidien. On n'a pas re-
cu les notifications ! Est-ce qu'on ne va pas perdre une col-
legue a la rentrée ? On n'a pas requ tel papier pour tel éléve !
Donc on est trop d’AESH, comme si on ne faisait pas assez
d’heures au sein de I'établissement ! Voila ce que le PIAL a
amené chez nous. Avant le PIAL, le stress était de savoir si
on allait étre réembauchée parce que c'était que des CDD ;
maintenant, c'est : est-ce qu’on va pas étre envoyée en élé-
mentaire ou en maternelle ou dans un autre établissement
gu’on ne connait pas ? Voila ce qu'a apporté le PIAL. C'est
beaucoup de stress. Mais apres, nous avons beaucoup de
chance. Le lycée Monge, nous sommes extrémement bien
considérées au sein de I'établissement. Nous sommes re-

‘ ‘ NOUS AVONS BESOIN D'UNE
EQUIPE SOUDEE. DES GENS QUI PUISSENT
ETRE, PAS INTERCHANGEABLES (...),
MAIS COMPLEMENTAIRES. ’ ’

connues et par I'Administration et par les enseignants, peu
importe leur discipline, que ce soit en CAP, dans les classes
générales ou dans les classes professionnelles. Le PIAL
nous enleve ¢a, il nous enléve la joie d'étre bien dans I'éta-
blissement, puisqu’on ne sait pas si 'année d'apres... il suffit
qulil y ait quelques éleves en moins, des notifications en
moins, et la on ne pourra plus accompagner les éléves qu’on
suit depuis des années, a cause de chiffres.

FAISONS ENTENDRE LA
VOIX DES AESH

POUR UNE REMUNERATION DECENTE

es accompagnants d’éleves en situa-

tion de handicap (AESH) sont indispen-
sables au fonctionnement de [linclusion
scolaire. Il reste cependant beaucoup a
faire pour que le métier AESH soit recon-
nu a sa juste valeur. Les AESH subissent
une precarité imposee par des temps in-
complets non choisis, un salaire insuffisant
et indigne, et sont également victimes de la
dégradation de leurs conditions de travail
avec les PIAL.

POUR UN RENFORCEMENT
DES MOBILISATIONS

D 'importantes mobilisations ont eu lieu

cette année pour dénoncer cette situa-
tion, notamment le 19 octobre 2021 et le 5
avril 2022. Celles-ci ont contraint le minis-
tere a ouvrir des discussions sur les sa-
laires et a instaurer une grille de rémunéra-
tion a avancement automatique. Il s'agit de
bien timides avancées, mais elles té-
moignent de l'importance des mobilisations
dans la construction d'un rapport de force.

POUR PORTER LEURS VOIX
EN INSTANCE

‘est dans ce contexte que le CHSCTD

de 'Essonne a décidé d'entendre, le
jeudi 23 juin, six AESH qui sont venues té-
moigner de leurs conditions de travail. Il
s'est agi pour chacune d'entre elles de ré-
véler avec précision les difficultés qu'elles
rencontrent au quotidien sur le terrain.




DOSSIER

Quelles sont les spécificités du métier
d’AESH en lycée ?

Pour étre AESH au lycée, il faut une grande adaptabilité.
Il faut pouvoir passer d’un cours de spécialité physique de
terminale, donc avec un niveau trés bon en sciences, a
un cours de philo, puis a un cours de lere en francais,
puis aller en cours de logistique avec les Bac Pro et pour-
suivre en cours d'éco-droit avec d'autres classes encore.
Il faut étre extrémement polyvalent, et c’est pour ¢a qu'il
faut travailler en équipe. Nous avons besoin d’une équipe
soudée. Des gens qui puissent étre, pas interchangeables
(parce que personne n'est interchangeable dans notre
milieu), mais complémentaires. Une AESH qui va s'en-
tendre bien avec un éléve va essayer de le garder sur
I'ensemble de sa scolarité, méme si ce n'est pas la classe
spécifique qu’elle suit au quotidien. On n'est pas cloison-
née dans telle classe ou telle autre classe. Alors bien sir

kb ‘
ON GERE

LEUR FATIGABILITE EN PLUS
DE LA NOTRE ’ ’

il'y a des spécificités, c'est possible, mais ce qui est im-
portant c'est qu'on puisse intervenir en mathématiques
avec tel éleve, et ce méme éléve pourra étre suivi en
francais par une autre AESH parce qu'elle est plus com-
pétente dans cette matiére. Etre au lycée, ¢a veut dire
aussi faire beaucoup d’heures, travailler beaucoup parce
que les éléves ont besoin de beaucoup d'adaptations
dans beaucoup de matiéres : il faut retaper, il faut re-
prendre, il faut prendre en notes avec eux en classe
parce qu'ils ne sont pas forcément capables de prendre
en notes. Il faut étre a leur écoute, gérer aussi 'orienta-
tion, gérer leur adolescence. Car ce sont des adolescents
avec leurs troubles, avec leurs difficultés, avec leurs hor-
mones aussi pour certains. Il faut savoir gérer leur fatigue
également : ce sont des semaines trés longues. Nous
avons des éleves qui terminent le mercredi a 17h45 par
un cours d'anglais ou par un cours d'économie, et il faut
qu'ils puissent suivre, et pour eux c’est tres compliqué. On
gére leur fatigabilité en plus de la notre.

‘ (.. PEU DE CONNAISSANCES DE
NOS DIRIGEANTS [..] ”

Que retiens-tu de ce CHSCT et des témoignages des
autres collégues AESH ?

Le CHSCT auquel jai pu assister a été extrémement
enrichissant. Ca a été un travail tres pertinent. Rencontrer
des collegues déja, qu'on n'a pas I'habitude de rencontrer,
qui font partie d'autres PIAL, qui voient d’autres choses,
qui rencontrent d'autres problématiques avec leur
établissement, en maternelle, en élémentaire ou au
college. C'était extrémement intéressant. Maintenant ce
que j'en retire, c'est qu'on a toutes le méme sentiment
d'impuissance et un petit peu d'oubli. On est la a se
demander ou on va étre affectées, si les notifications vont
tomber, si nos éleves vont continuer & étre suivis, si on
aura assez de collegues pour qu'ils puissent étre suivis
dans les classes supérieures. Jai aussi pu constater le
peu de connaissances de nos dirigeants, de la DSDEN,
puisque javais I'impression a chaque fois qu'on donnait
des informations qu'ils les apprenaient, que c'était
nouveau pour eux, alors quils sont censés savoir la
difficulté du terrain, la difficulté des horaires, la difficulté
des adaptations, de passer d'un handicap a l'autre, d'un
trouble a lautre. C'est extrémement fatigant, c'est
extrémement chronophage, extrémement compliqué. Et
en ¢a, jai l'impression que peu importe le niveau, peu
importe le PIAL, on n'est devant le méme oubli et le
méme manque d'intérét de nos supérieurs, pas directs,
mais de nos supérieurs hiérarchiques. J'ai aussi remarqué
qu'on est toutes avec un salaire beaucoup trop faible par
rapport a la quantité de travail. Une heure de temps
scolaire n'est pas une heure de travail qui s'arréte, ¢a
continue apres la sonnerie. C'est de la remédiation, de la
reformulation, du travail, de [investissement. Et ces
heures-1a, elles ne sont pas assez payees.

Quelles sont tes principales revendications pour le
métier ?

Je pense qu’on est toutes d’'accord pour dire qu'un temps
plein ne devrait pas étre a 39h, mais a 35h de fagon a
nous permettre d'étre plus efficaces sur le travail annexe
que nous faisons a cOté des heures d’accompagnement.
Jai été surprise aussi du nombre de démissions, mais
avec du recul maintenant pas tellement. Les collégues
laissent tomber, laissent tomber leurs envies. Avec ce
manque de considération et ce manque de salaire, il est



évident que les collegues ne veulent plus. Elles font
beaucoup d’heures, nous faisons beaucoup d’heures pour
peu de salaire, et aujourd’hui avec l'inflation au quotidien,
entre les trajets qui demandent des financements personnels
et la cantine, par rapport au salaire et au nombre d’heures
effectuées, ce n'est pas équitable, nous ne pouvons pas
suivre. Et aujourd’hui certaines de nos collegues préferent
arréter de travailler, vivre d'aides ou d’'un autre travail pour
un salaire plus €leveé et plus valorisant. Et ¢a, je pense que la
DSDEN et nos dirigeants doivent I'entendre, qu'aujourd’hui
les gens préferent étre au chdmage que travailler en tant
QU'AESH car c’est un métier peu considéré et trop peu
rémunéré pour la quantité de travail. Nous méritons d’avoir
un salaire décent et une reconnaissance. Il est temps que
cette fonction devienne un vrai métier, ait un statut officiel. Il
faut que ca ait du sens pour nos éleves et pour leur avenir.
Nous demandons donc une augmentation du salaire pour un
temps de travail moins grand. Il faudrait également nous
mettre a disposition du matériel : des ordinateurs, des
tablettes, des logiciels. Et aussi des formations adéquates.
Nous avons recu la liste des formations pour l'année
prochaine : le samedi matin a renvoyer au plus tard le lundi,
sachant qu'il fallait faire signer par le chef d'établissement !
Donc en fait impossible. Enfin, le PIAL est un probleme : il
pourrait étre plus efficace et plus utile s'il n'était pas basé sur
des chiffres et de la rentabilité. Aujourd’hui, on manque de
collégues, on manque de moyens et on manque d'argent a
la fin du mois. Ca doit changer et bouger, et jespére le plus
vite possible..

Propos recueillis par Yéléna Susic

ENQUETE DU CHSCT
SUR DES AED EN QUETE
DE CONSIDERATION

DES DOTATIONS LOIN DES BESQINS

I_ ‘année derniere a la  méme
époque, nous dénoncions l'insuffisance
des moyens alloués et le scandale du ba-
reme académigue. Ce CTSD avait donné
lieu a la commande dune enquéte au
CHSCT départemental de I'Essonne, pour
qu'il rende un avis sur les conditions de tra-
vail des personnels vie scolaire. Cette an-
née, le groupe de travail consacré a la
répartition des moyens d'assistance éduca-
tive a eu lieu le 7 juin et a été suivi, le 10
juin, d'un CTSD a lissue duquel les dota-
tions des etablissements ont éteé arrétées.
Ces dotations font état de la méme indi-
gence. L'enquéte, réalisée par le CHSCTD
91 au college Jean Lurgat de Ris-Orangis et
au lycée Einstein de Sainte-Genevieve-des-
Bois, montre pourtant clairement combien la
souffrance au travail s'aggrave pour les
AED et combien cette souffrance pourrait
s'estomper et étre traitée avec davantage
de personnels.

UNE ENQUETE MAL CONSIDEREE

A cette enquéte, on ne répond rien : aucune augmentation de I'enveloppe académique, aucune augmenta-
A tion de I'enveloppe départementale. Et comble de I'absurde, on apprend que le fameux baréme acadé-
mique qui justifie la distribution des quelques miettes dont on dispose est construit en fonction des constats et
non des prévisions ! Quelle cruelle démonstration de 'absence totale de prévention au travail dans notre dé-
partement ! Ainsi, le fameux LIPPS qui connait une augmentation importante de ses effectifs ne voit pourtant
pas sa dotation théorique augmenter ! Puisque 'ETP supplémentaire dont a pourtant besoin le lycée n’est pas
financé, on déshabille le lycée Rosa Parks de Montgeron et le lycée Talma de Brunoy d’un demi-ETP chacun !
Une honte !

UN EMPLOYEUR MALTRAITANT

Q uel employeur est capable, en toute connaissance de cause, de faire souffrir ainsi ses personnels en dé-
gradant autant leurs conditions de travail ? L'avis voté a 'unanimité par 'ensemble des organisations syn-
dicales aprés I'enquéte du CHSCT fait peser sur 'Administration une lourde responsabilité : plus personne ne
peut ignorer la difficulté des conditions d’exercice des assistants d’éducation des colleges et lycées du dépar-
tement ; plus personne ne peut ignorer non plus que les dotations sont justifiées par un baréme académique
complétement déconnecté des réalités du terrain et des besoins des établissements. 7



POLITIQUE

LA FSU 91 ENGAGEE
POUR LECOLE INCLUSIVE
RETOUR SUR LAUDIENGE AVEC
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

e mardi 5 juillet 2022, la FSU 91 a été recue, a sa de-

mande, par le Conseil Départemental pour une au-

dience sur l'accessibilité du bati scolaire. Cette ren-
contre a fait suite a plusieurs alertes sur des situations
particulierement critiques d'éléves et d’enseignants en situation
de handicap, mis en danger ou ostracisés du fait de dysfonc-
tionnements majeurs dans les colléges du département. La dé-
faillance des ascenseurs et I'ancienneté des établissements in-
duisent en effet des difficultés dans la mise en place des
aménagements de la scolarité ou du poste. La FSU 91, sou-
cieuse de promouvoir une école véritablement inclusive — au-
tant pour les usagers que pour les personnels — a donc souhai-
té échanger avec la collectivité territoriale, partenaire privilégié
de 'Education Nationale sur ces questions.

‘ ‘ L'AUDIENGE A ENFIN MIS EN
LUMIERE LE MANQUE DE
DIALOGUE ENTRE LA DSDEN
ET LE CONSEIL DEPARTEMENTAL ’ ’

Jéréme Bérenger, vice-président en charge des colleges et de
la réussite éducative, a commencé par nous présenter le pro-
gramme de I'Ad’AP, mis en place le 28 septembre 2015 pour
une durée de 9 ans. Ce programme, qui représente un co(t de
plusieurs millions d'euros, a pour objectif d'améliorer I'accessi-
hilité chaque année dans une dizaine de colléges, aprés la réa-
lisation d’un audit. Afin de construire un maillage géographique
cohérent, un collége par commune est d'abord priorisé. Rete-
nons aussi que les anciens établissements ne peuvent pas étre
complétement accessibles du fait de leur conception initiale ;
dans ces colléges (comme & Paul Bert, Savigny ou a Esclan-
gon, Viry-Chatillon), ce sont donc des pbles d'accessibilité qui
sont choisis. Seuls les établissements récents et neufs seront
« tout accessibles ». Les années Covid ont freiné considérable-
ment 'avancée des travaux dans I'ensemble du département : le
programme voté en 2015 devrait donc s'achever en 2025-2026.

Les échanges ont mis ensuite en évidence que la démarche du
département est axée sur les éléves et non sur les personnels.
La réflexion sur I'accessibilité du bati est centrée sur un par-
cours quotidien de collégien, et c'est ce parcours qui détermine
les critéres pour I'obtention de I'attestation, & savoir des salles,
des toilettes, la restauration, 'infirmerie, accessibles grace a des

rampes et un ascenseur, des portes suffisamment larges pour le
passage d'un fauteuil et un revétement de sol adéquat et
conforme. La FSU, si elle se satisfait d'une telle réflexion, a rap-
pelé aussi combien il était important de prendre en compte les
contraintes fortes du métier d'enseignant si nous voulions rendre
un college accessible aux personnels également. Quelques
exemples que nous avaient transmis des collégues nous ont
permis de défendre la nécessité de construire des salles de
classe au rez-de-chaussée et de ne pas se contenter d'un as-
censeur : un.e enseignant.e a mobilité réduite est souvent tenu.e
d’accompagner un groupe d'éléves dans les escaliers, en dépit
de son aménagement de poste (& chaque début de demi-jour-
née, apres la récréation ou en cas d'alerte incendie). Anticiper
ces difficultés et prioriser la construction de salles de plain-pied
permettrait du méme coup de résoudre en partie la question des
ascenseurs, trop souvent en panne, qui empéchent éleves et
personnels d'étre accueillis correctement. Chaque collége ayant
son propre contrat d'entretien, qui ne couvre pas les grosses ré-
parations, la FSU a insisté sur la nécessité absolue d’'une homo-
généisation par le Conseil Départemental de la maintenance des
ascenseurs dans les colleges essonniens.

L'audience a enfin mis en lumiére le manque de dialogue entre
la DSDEN et le Conseil Départemental. Si la concertation avec
les collégues qui sont sur le terrain nous semble indispensable,
bien souvent elle n'a pas lieu. En témoigne I'exemple des tra-
vaux réalisés dans une salle de sciences au collége Pasteur de
Longjumeau, dans laquelle la paillasse adaptée est placée tout
au fond de la classe et empéche I'éléve en fauteuil de voir le ta-
bleau ! En témoigne aussi la carte du programme Ad’Ap qui n'est
a aucun moment croisée avec la carte des dispositifs ULIS. Ainsi
la zone Saint-Chéron — Dourdan, pourtant isolée, ne compte
pour le moment aucun établissement accessible, alors que les
trois colleges qui sy trouvent ont chacun un dispositif ULIS sus-
ceptible d'accueillir des éléves en situation de handicap. Sur ce
point, la FSU a pu élargir la réflexion au-dela de l'accessibilité
batimentaire : si les besoins d'ouverture de dispositifs ULIS sont
réels et nombreux, bien souvent les zones en tension ne peuvent
rendre possible une telle ouverture tant certains colléges sont
saturés ; les conséquences sont graves pour les éleves qui sont
scolarisés dans leur établissement sans le bénéfice d’un disposi-
tif ou qui se voient contraints de se rendre en taxi dans des col-
leges avec dispositifs mais trés éloignés de leur domicile.

L'école inclusive reste donc un grand chantier a construire, qui
exige la vigilance et les efforts des collectivités comme de I'Etat.
Ce n'est gqu'a la condition de cette action partagée que l'accueil
des éléves et le bien-étre au travail des personnels pourront
s'améliorer. Ces sujets retiennent toute I'attention de la FSU qui
a demandé qu'un GT CDEN soit consacré a cette question au
cours de I'année scolaire prochaine.

Patrice Allio et Yéléna Susic



LES ORGANISATIONS DE
RETRAITE-E-S DE
LESSONNE ONT INTERROGE
LES CANDIDAT-E-S A LA

FESTIVAL L.E.A
LA FSU 91 FETE LALLIANCE POUR
UNE RUPTURE ECOLOGIQUE ET

SOCIALE

Samedi 2 juillet
10h a 19h

Concerts, débats, temoigngge :
ateliers collaboratf

0
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S
PLUS JAMAIS CA

pJC

ESSONNE

mes 2, 21, 22, 23 / Depuis Orsay : 3 et 5 ou depuis
entre commercial Ulis 2 et parking forain

Le débat animé par la FSU 91
est disponible grace au
QR Code ci-contre.

N'hésitez pas a le partager !

amedi 2 juillet, le collectif PJC 91 (Plus Jamais Ca Es-
sonne) organisait au parc urbain des Ulis le Festival des
Luttes et Alternatives. PJC rassemble en son sein des

syndicats, des associations pour conjuguer défense de I'envi-
ronnement et justice sociale.

Etaient présents, coté syndical, la FSU, la CGT et Solidaires ; coté
associations et collectifs : Attac, Greenpeace, RESF, le réseau
AMAP! Tle de France, Extinction Rébellion, la Ligue des droits de

DEPUTATION

e questionnaire était national, a lnitiative

du groupe de 9 organisations de retraité-
e-S qui agissent ensemble depuis 2014.
Dans 'Essonne des questions plus spéci-
fiques ont été ajoutées. L'ensemble a été
adressé par les USR-CGT et UDR-FO, la
SFR-FSU, la FGR-FP, Unirs-Solidaires et
'UD-UNSA retraités aux principaux candidats
a I'exception des candidats d’'extréme droite.

ouvoir d'achat, CSG, refondation du sys-

teme de santé en particulier hospitalier,
prise en charge de la perte d'autonomie, EH-
PAD etc. : quelles réponses aux demandes
des organisations de retraité-e-s ?

L a majorité des candidats de la NUPES a
repondu précisement. Pouvoir d'achat,
services publics, santé, soutien a 'hopital pu-
blic et aux personnels, contréle des EHPAD,
les convergences avec les demandes des
organisations de retraités sont fortes. Dans le
91, ces candidat-e-s confirment leur appui
aux luttes des personnels et des usagers
pour le maintien des hopitaux publics de
proximité.

Aucune réponse de LR. Pour LREM seule
M. Guevenoux a formulé un intérét pour les
questions (ex pouvoir d'achat) en proposant
des réponses souvent bien différentes (facili-
ter le cumul emploi retraite, indexer les pen-
sion sur lnflation...).

Mireille Breton

Voir l'article sur le site
de la fsu 91
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I'Homme, le collectif contre la ligne 18 et des représentants
des Gilets Jaunes. La liste nest pas exhaustive.

L'objectif du festival était double : d’une part, célébrer la
« joie militante »2 en écoutant de la musique et d'autre part
débattre et tisser des liens. On a ainsi adoré la prestation
engagée du rappeur ulissien Da Pro ou les rythmes entrai-
nants du groupe Paris Kinshasa Express.

La journée a été également riche en échanges et c'est un
des succes indéniables de ce festival. Dans une tente des
débats d'une cinquantaine de places, chaque organisation
avait la possibilité de faire venir des intervenant.es pour un
échange avec le public. Accueil des migrant.es, gestion pu-
blique de I'eau, I'idée était a chaque fois de lier enjeux lo-
caux et enjeux globaux. Le cas de la lutte contre
l'artificialisation des terres sur le Plateau de Saclay a permis
par exemple de poser le probléme de la résilience alimen-
taire. Et l'invitée, Lucile Leclerc, journaliste indépendante et
autrice de Hold Up sur la Terre, a pu relier cette situation a
une dynamique plus générale d’accaparement des terres
par le capitalisme.

La FSU organisait un débat intitulé Le Lycée International
et son monde, une autre école est possible. Il s'agissait
de voir comment le nouveau Lycée International de Palai-
seau était I'expression d’'une école au service du néo-libéra-
lisme. Etaient invités Sylvain Mestdagh, co-auteur de la

LE LIPPS EST LE SYMBOLE
D'UNE TELI[.E ;’OLITIUUE.
IL VIENT COMPLETER
UN PROCESSUS
D'EXCLUSION GEOGRAPHIQUE
PAR UN PROCESSUS
D'EXCLUSION SCOLAIRE.

vidéo ZPL3 sur le LIPPS4, Yelena Susic, co-secrétaire dépar-
tementale de la FSU-91 qui a ouvert le débat par un discours
puissant dressant un état des lieux critique de I'éducation en
Essonne, et enfin, Guy Dreux, professeur de SES, membre de
linstitut de recherche de la FSU et co-auteur de La Nouvelle
Ecole Capitalistes. Ce dernier a brossé avec beaucoup de clar-
té 'évolution de la pensée éducative depuis les années 70 en
révélant les présupposés sur lesquels repose la politique édu-
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cative actuelle. A la différence du libéralisme qui prone le « laisser
faire », la pensée néo-libérale considére que la concurrence et
la recherche de I'intérét personnel ne sont pas choses natu-
relles et doivent étre organisées par I'Etat. En individualisant
les parcours, en faisant jouer les éléves et les établissements
les uns contre les autres, la politique éducative remplit ce réle et
participe activement a la fragmentation des territoires mis en com-
pétition a de tres fines échelles, a lintérieur des communes et
jusque dans le choix des spécialités et filieres.

Le lycée international de Palaiseau est le symbole d'une telle
politique. Au moment ou les lycées alentours peinent a défendre
leurs enseignements et la qualité de leur encadrement (infirmiére,
CPE, AED), il vient compléter un processus d’exclusion géo-
graphique et sociale par un processus d’exclusion scolaire.

Sylvain Mestdagh et Godefroy Guibert

1. AMAP : Association pour le maintien de I'agriculture paysanne.

2. La Joie Militante, Nick Montgomery, Carla Bergman, 2021 — éditions
du Commun. Traduction Juliette Rousseau.

3. ZPL : « Zone de Publication Prioritaire » journal militant de la ville de
Palaiseau et sa région.

4. LIPPS : acronyme de Lycée International de Palaiseau Paris Saclay.

5. La Nouvelle Ecole capitaliste, Christian Laval, Francis Vergne,
Pierre Clément, Guy Dreux, La Découverte, 2011.

POSTIERS SANS PAPIERS
LES 4 SAISONS DE LA LUTTE

Is sont en greve depuis 8 mois puisque

tout a commencé par l'occupation du
site de DPD au Coudray Montceaux le 14
novembre 2021.

es syndiqué-es de la FSU 91 ont éteé re-

gulierement informé-es de cette lutte
dans notre journal et sur le site jusqu'au
printemps. N'allez cependant pas croire
que depuis, ces travailleurs de l'ombre, sur-
exploités parce que sans papiers, qui re-
présentent la face sombre du E-commerce,
ont renoncé a lutter ou méme baissé le ni-
veau de leur engagement. Que nenni !
C'est tous les jours qu'ils manifestent
que ce soit au Coudray, a Evry, a Paris
Ou en soutien aux autres travailleurs sans
papiers en lutte comme eux que ce soient
ceux de RSI ou de Chronopost.

a presse s'est fait I'écho régulierement

de leur détermination (cf article de Libé-
ration joint) a obtenir la reconnaissance
de leurs droits face au refus et aux mé-
pris qu'ils subissent depuis de trop
longs mois que ce soit de la part de leurs
employeurs, dont au premier chef le
groupe La Poste qui organise cette sous

1. 2. traitance, comme de I'Etat qui pratique la
Rachel Caisse politique de la porte close tant au niveau
Kéké de gréve des préfectures concernées comme de l'ins-

pection du travail.

ous savons leur détermination intacte et nous leur adressons nos encouragements méme si la

FSU 91 a été moins présente a leurs cOtés depuis I'évacuation du piquet. Nous savons qu'ils
peuvent compter sur le soutien indéfectible au quotidien de nos camarades de SUD-Poste et de Soli-
daires avec qui nous partageons une méme volonté d'étre aux cotés des plus exploité-es et des plus pré-
caires dans la société comme au sein de I'Education Nationale: AESH, contractuel-les et collégues sta-
giaires.

omme cela leur a éte exprimé il y a quelques jours par des deputé-es nouvellement élu-es comme

Rachel Kéké, figure emblématique de la longue lutte victorieuse des travailleuses du nettoyage
de I'hétel Ibis des Batignolles (QR code 1), leur détermination a déja été tellement grande pour vaincre
les obstacles dressés contre eux depuis leur depart de leurs pays que rien ne peut empécher leur succes.

N ous pouvons, modestement mais significativement, les aider en leur fournissant un soutien financier
qui leur permettra de poursuivre leur lutte et, peut étre aussi, d'apporter un peu de réconfort a leurs
familles restées au pays qui en sont privées depuis 8 mois (Caisse de gréve : QR code 2).

lors oui, camarades sans-papiers, votre lutte est notre lutte. Vous étes dans notre coeur et sommes
fier-es de vous.
Laure Bouhedja et Francis Rodriguez

11






	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12

